
EL GRUPO

 Unos objetivos comunes, más o menos 

compartidos, que aúnen las voluntades e 

intereses individuales.

 Un grado de interacción entre sus 

miembros.

 Un conjunto común de actitudes, normas y 

valores, de modo que la conducta de cada 

miembro tenga consecuencias para otras 

personas.



EL EQUILIBRIO GRUPAL

Objetivo

Grupos 

Humano
Tareas



EVOLUCION DEL GRUPO



ELEMENTOS DEL GRUPO

 Estructura Formal

 Estructura Informal

 Cohesión de Grupo

 El poder (recompensa, coercitivo, legítimo, de experto)

 Liderazgo

 Roles



TECNICAS

 de presentación:

 de conocimiento y confianza:

 para el estudio y trabajo (Formación):

 para fomentar la participación.

 para la planificación y organización:

 para expresión de valores:

 para evaluar:

 para resolver conflictos:



LEYES COOPERATIVAS

 Creatividad (Self-help): Todo lo que puedas 

hacer por ti mismo, hazlo

 Solidaridad (Mutual aid): Lo que no 

podamos hacer solos, hagámoslo con otros

 Subsidiariedad (Self-reliance): Lo que no 

podamos hacer conjuntamente desde 

abajo, pidamos que se haga desde arriba si 

podemos controlar su utilización sin alienar 

nuestra libertad


